
 
 
 
 
 
 
	

Datum: 31.12.2024. 
Mjesto: Podgorica (Crna Gora) 

GODIŠNJI NARATIVNI IZVJEŠTAJ 
- NVO CENTAR ZA OMLADINSKU EDUKACIJU - 

 
 

O nama 
 
NVO “Centar za omladinsku edukaciju” je nevladina, neprofitna i nepolitička omladinska 
organizacija, osnovana u Podgorici 2009. godine, sa ciljem da podrži, afirmiše i podstakne 
mlade ljude na jačanje aktivizma, volonterizma, mobilnosti i neformalne edukacije. Kao 
društveno odgovorna organizacija, godinama realizuje domaće i međunarodne projekte 
koji se odnose na jačanje kapaciteta mladih, njihovu neformalnu edukaciju, razvoj kulture 
učešća mladih, obezbjeđivanje mehanizama za njegovanje aktivizma, razvoj 
omladinskog rada kao podrške u procesu osamostaljivanja, unaprijeđenje međuresorske 
saradnje itd. 

Misija NVO “Centar za omladinsku edukaciju” je da sistematski sprovodi aktivnosti i 
programe kako bi pravovremeno djelovala na mlade, da informiše i edukuje mlade o 
prilikama koje se odnose na jačanje kapaciteta i neformalnu edukaciju, da utiče na 
poboljšanje statusa mladih kroz različite projektne aktivnosti. 

Vizija NVO “Centar za omladinsku edukaciju” je da mladi u Crnoj Gori žive zdravo, 
zadovoljno i dostojanstveno u društvu u kojem se osjećaju sigurnim i poštovanim 
članovima, da se obrazuju, rade i formiraju zdrave porodice, koje će činiti bazu 
demokratskog i građanskog društva u svojoj državi. 

Organizacija nastoji da svojim idejama i programima doprinese kreiranju boljih uslova za 
odrastanje, sazrijevanje, život i rad mladih osoba u našoj sredini. Kao vrijednosti koje 
njeguje, ističu se timski rad, tolerancija, transparentnost, želja za umrežavanjem i 
inovativnošću u radu, kao i spremnost i otvorenost za nova iskustva i znanja. 

Ključna polja rada su: 

1. Aktivizam i umrežavanje;  
2. Neformalna edukacija; 
3. Digitalizacija;  
4. Nauka i inovacije; 
5. Društveno preduzetništvo; 
6. Rodna ravnopravnost; 
7. Inkluzija;  
8. Mobilnost i volonterizam; 
9. Zdravlje;  



 
 
 
 
 
 
	

10. Zapošljavanje mladih. 

NVO Centar za omladinsku edukaciju je implementator dva međunarodna projekta sa 
pravom implementacije u Crnoj Gori - Evropska omladinska kartica (European Youth Card 
- EYC) i Social Impact Award (SIA), a pored članstva u ovim mrežama, svoj puni doprinos 
pruža i u okviru treće internacionalne asocijacije - Euclid Network (EN).  

Takođe, organizacija je i jedna od suosnivačica krovne omladinske organizacije u Crnoj 
Gori - Mreže za mlade Crne Gore, te aktivna članica Unije poslodavaca Crne Gore i Unije 
mladih preduzetnika Crne Gore. 

Komunikacija sa javnošću 
 
NVO “Centar za omladinsku edukaciju” ima 9 zaposlenih lica. Prosječna starosna doba 
zaposlenih lica je 27 godina. 

Projektni tim čine: 

● mr Jugoslav Radović / izvršni direktor 
● Jelena Kavarić / projektna menadžerka 
● mr Ana Vukčević / projektna menadžerka 
● Ivona Vujošević / projektna menadžerka 
● Marija Todorović / projektna menadžerka 
● Ksenija Đalović / projektna asistentkinja 
● Miloš Dedić / projektni asistent 
● Amar Mulić / marketing menadžer 
● Zorica Barjaktarović / finansijska menadžerka 

NVO Centar za omladinsku edukaciju koordinira volonterskim klubom koji broji više od 20 
članova. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
	

Partnerstva 
 
NVO Centar za omladinsku edukaciju od početka svog rada njeguje saradnju sa različitim 
partnerima. 

Kroz koordinaciju različitih domaćih i međunarodnih projekata, organizacija je uspostavila 
partnerstva sa velikim brojem subjekata: 

Državne institucije - Ministarstvo sporta i mladih, Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, 
Ministarstvo ekonomskog razvoja, Ministarstvo kulture i medija, Razvojna banka Crne Gore, 
Fond za inovacije Crne Gore, Naučno-tehnološki park Crne Gore, Tehnopolis, Privredna 
komora Crne Gore, Zavod za zapošljavanje Crne Gore, Centralna banka Crne Gore, 
Elektroprivreda Crne Gore 

Lokalne samouprave - Glavni grad Podgorica, Tivat, Herceg Novi, Kotor, Budva, Bar, Ulcinj, 
Bijelo Polje, Berane, Pljevlja. 

Akademske ustanove - Univerzitet Crne Gore, Univerzitet Donja Gorica, Univerzitet 
Mediteran. 

Međunarodne organizacije/partneri - European Youth Card Association (EYCA), Social 
Impact Award (SIA), Euclid Network (EN), Erasmus+, UNDP u Crnoj Gori, UNICEF u Crnoj 
Gori, OSCE misija u Crnoj Gori, Delegacija Evropske Unije u Crnoj Gori, Evropska banka za 
obnovu i razvoj (EBRD), Regional Youth Cooperation Office (RYCO), Regional Cooperation 
Council (RCC) 

Privredni subjekti - NLB Banka, Erste banka, M:tel, Crnogorski Telekom, INA Crna Gora, 
Lovćen osiguranje, Five grupa, IDEA CG, Coca-Cola HBC Crna Gora, Kodio, Neregelia, 
Xiaomi Crna Gora, Represent Communications i više od 270 partnerskih kompanija. 

Organizacije civilnog društva - Mreža za mlade Crne Gore (MMCG), Studentski parlament 
Univerziteta Crne Gore (UCG), Studentski parlament Univerziteta Donja Gorica (SPUDG), 
Studentski parlament Univerziteta Mediteran (SPUM), Unija srednjoškolaca Crne Gore 
(UNSCG), Unija mladih preduzetnika Crne Gore (UMPCG), Savez izviđača Crne Gore 
(SICG), NVO Gnijezdo, NVO Mensa Crna Gora, NVO AIESEC Crna Gora, NVO Cazas i 
druge. 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
	

Projekti (2024) 
 
Naziv: Evropska omladinska kartica (European Youth Card - EYC) / (2018 - )  
Donatori/Partneri: Ministarstvo sporta i mladih, European Youth Card Association, državne 
institucije, naučna i akademska zajednica, biznis sektor, organizacije civilnog društva i 
međunarodne organizacije 
Web site: https://omladinskakartica.me  
 
Evropska omladinska kartica (European Youth Card - EYC) je jedina zvanična i besplatna 
benefit kartica, podržana od strane Ministarstva sporta i mladih, koja u Crnoj Gori 
omogućava svim crnogorskim građanima i građankama uzrasta 13-29 godina da koriste 
preko 250 popusta u našoj zemlji i preko 30 hiljada popusta u čitavoj Evropi. 

Značaj projekta i pozitivni efekti na kvalitet života mladih ljudi su prepoznati kroz različita 
strateška dokumenta, kao što su Srednjoročni program rada Vlade Crne Gore (2024-2027) 
i Program osnaživanja Evropske omladinske kartice (2022-2024), te lokalne akcione 
planove i strategije. 

Snažna partnerstva i umrežavanje sa državnim institucijama, akademskom i naučnom 
zajednicom, biznis i civilnim sektorom, lokalnim samoupravama, domaćim i 
međunarodnim organizacijama omogućila su kreiranje velikog broja benefita i povoljnosti, 
koji su Evropsku omladinsku karticu (EYC) pozicionirali kao najkorišćeniji i najpopularniji 
omladinski program u Crnoj Gori. 

Prateći potrebe korisnika i globalne tehnološke trendove, projektni tim je pored fizičke 
kartice, omogućio korišćenje i digitalne verzije kroz mobilnu aplikaciju EYCA Montenegro, 
koja je dostupna od januara, 2022. godine i pruža veći spektar mogućnosti u korišćenju 
popusta i povoljnosti. 

Projekat Evropske omladinske kartice (EYCA) u Crnoj Gori od 2018. godine realizuje NVO 
„Centar za omladinsku edukaciju” uz podršku i pokroviteljstvo Ministarstva sporta i mladih, 
u ime Vlade Crne Crne Gore, a do sada je distribuirano više od 80.000 kartica. 

______________________________________________________________________________________ 

Naziv: Social Impact Award (SIA) / (2022 - ) 
Donatori/Partneri: Social Impact Award (SIA) kancelarija; državne institucije, naučna i 
akademska zajednica, biznis sektor, organizacije civilnog društva i međunarodne 
organizacije 
Website: https://montenegro.socialimpactaward.net 
 
Social Impact Award (SIA) predstavlja najveći evropski program podrške društvenom 
preduzetništvu mladih koji je 2009. godine pokrenut od strane Impact Hub Vienna, u 
partnerstvu sa Erste Fondacijom i Univerzitetom za biznis i ekonomiju u Beču. 

https://omladinskakartica.me/
https://montenegro.socialimpactaward.net/


 
 
 
 
 
 
	

Program je osmišljen u cilju podizanja svijesti o društvenom preduzetništvu među mladima, 
kompanijama, državnim institucijama, akterima u akademskoj i naučnoj zajednici, kao i 
zainteresovanoj javnosti. Realizacija aktivnosti doprinosi snažnijoj edukaciji na polju 
inovacija, znanja i vještina, kao i konkretne podrške idejama, koje imaju potencijal za 
realizaciju i pozitivan društveni uticaj u Crnoj Gori, ali i širom svijeta. 

Dugoročni cilj projekta je osnaživanje inovativne i naučne zajednice mladih i ambicioznih 
ljudi, koji zajedno sa svim zainteresovanim stranama kreiraju mikro eko-sistem, koji će 
podsticati njegove članove da kroz svoj rad i participaciju kreiraju pozitivne promjene u 
svojim lokalnim zajednicama i na nacionalnom nivou. Program pored svoje edukativne i 
informativne strane, pruža i mentorsku i finansijsku podršku učesnicima i pobjednicima 
takmičenja “Nagrade za društvene promjene”, a organizacija finalnog događaja 
predstavlja sastavni dio agende najvećeg godišnjeg naučnog festivala u Crnoj Gori - 
“Dani nauke i inovacija”. 

Ovaj međunarodni projekat se istovremeno realizuje na 4 kontinenta (Evropa, Afrika, 
Sjeverna Amerika i Azija), u 19 zemalja, gdje se na godišnjem nivou okuplja više od 12.000 
mladih inovatora, koji timskim radom osnivaju više od 230 društvenih preduzeća godišnje. 

Projekat Social Impact Award (SIA) u Crnoj Gori od 2022. godine realizuje NVO „Centar za 
omladinsku edukaciju” uz podršku i pokroviteljstvo Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija, 
u ime Vlade Crne Gore. 

______________________________________________________________________________________ 

Naziv: Visegrad and Western Balkan Connected through Social Entrepreneurial 
Ecosystems (SEE V4&WB) / (2023-2025) 
Donatori/partneri: Višegrad fund 
 
Ovaj projekat predstavlja pionirski poduhvat u razvoju održivih ekosistema za društvene 
preduzetnike u regionu Višegrada i Zapadnog Balkana. Kroz inovativnu metodologiju 
procjene, razvijenu od strane Omladinske Alijanse Kruševo (YAK), stvaramo temelj za 
sistemsku podršku društvenim preduzećima. 
 
Projekat se zasniva na ranijem radu u sferi društvenog preduzetništva, kao i na prethodnim 
projektima podržanim od strane Višegradskog fonda, koje je podnosilac sa različitim 
partnerima iz WB6 i V4 zemalja realizovao. Kroz raniji rad na temi društvenih preduzeća i 
saradnju sa V4 zemljama, shvatili smo da društvena preduzeća treba podržati na složeniji 
način i da, kako bismo stvorili okruženje koje ne samo da podržava stvaranje društvenih 
preduzeća, već i osigurava njihovu održivost, moramo biti sposobni da bolje razumijemo 
različite elemente koji imaju uticaj na cijeli ekosistem društvenih preduzeća. 
 
Projekat sprovodi Omladinska Alijansa Kruševo (YAK) iz Sjeverne Makedonije, u saradnji sa 
NVO Centar za omladinsku edukaciju (Crna Gora) i dodatnim partnerima: Bosna i 
Hercegovina - Centar za razvoj društvenog preduzetništva "Globus" (CDP), Kosovo - Forum 



 
 
 
 
 
 
	

za građanske inicijative (FIQ), Poljska - Fondacija za društvene i ekonomske inicijative, 
Slovačka - Slovačka otvorena solidarnost, Češka - Misija: Ponovo povezivanje, z.s. i 
Mađarska - Fondacija za održive preduzetničke inicijative. 
 
______________________________________________________________________________________ 

Naziv: Kreiranje inkluzivnog rasta prema EU integracijama - Osnaživanje civilnog društva 
da efikasno doprinosi inkluzivnom lokalnom rastu (2023-2025)  
Donatori/ partneri: Podržano od strane EU komisije 
 
Projekat “Kreiranje inkluzivnog rasta prema EU integracijama - Osnaživanje civilnog 
društva da efikasno doprinosi inkluzivnom lokalnom rastu koji realizuju NVO Forum MNE i 
NVO “Centar za omladinsku edukaciju” zamišljen je kao adekvatan doprinos u cilju 
osnaživanja aktera iz civilnog društva u cilju pružanja kvalitetnih omladinskih servisa za 
jačanje zapošljivosti u lokalnim zajednicama, sa posebnim fokusom na sve vrste ranjivih 
grupa.  
 
Specifični ciljevi projekta su: 
 
SC1: Osnaživanje civilnog društva i drugih aktera u zajednici u cilju podsticanja smislenog 
struktuiranog učešća u razvijanju i pružanju efikasnih usluga zapošljavanja i rada mladih i 
programa integracije tržišta 
SC2: Podsticanje lokalne zapošljivosti i participacije ranjihovig grupa, sa fokusom na NEET 
grupu mladih ljudi, marginalizovane grupe i žene, a sve kroz inovativno pružanje usluga na 
jednom mjestu 
SC3: Unaprijeđen sadržaj aktivnosti i načini implementacije aktivnosti u službama za 
zapošljavanje u Crnoj Gori 
 
______________________________________________________________________________________ 

Naziv: Do You see? (2023-2025)  
Partneri/ donatori: Podržano od strane Erasmus+ programa 
 
Projekat “Do you see” ima za cilj jačanje kapaciteta među mladima u oblasti obrazovanja 
o održivom razvoju, u regionu Jugoistočne Evrope, s fokusom na sljedeće ciljeve: Dobro 
zdravlje (SDG 3), Kvalitetno obrazovanje (SDG 4) i Održivi gradovi i zajednice (SDG 11). 
 
Projekat će rezultovati praktičnim obrazovnim aktivnostima za mlade starosti od 15-35 
godina. Lokalni Dani Akcije (LDA) će biti organizovani u partnerskim zemljama, pružajući 
platformu učesnicima da steknu uvid u stvarnosti održivog razvoja i uče iz uspješnih praksi 
u regionu. 
 
Projekat realizuje NVO “Centar za omladinksu edukaciju” u saradnji sa organizacijama No 
Excuse (Slovenija), Environment Engineering Group (Srbija) i Proteus Foundation 
(Mađarska), u periodu od 1. septembra 2023. do 28. februara 2025. godine. 
 
______________________________________________________________________________________ 



 
 
 
 
 
 
	

Naziv: EmpowHer- Ekonomsko osnaživanje žena kroz digitalizaciju njihovih biznisa (2023-) 
Donatori/Partneri: Podržano od strane Ambasade SAD-a u Crnoj Gori 
Website: https://www.empowher.biz  
 
„EmpowHer - Ekonomsko osnaživanje žena kroz digitalizaciju njihovih biznisa” ima za cilj 
podršku i unapređenje ženskog preduzetništva u Crnoj Gori, u svrhu jačanja uloge žena u 
poslovnom sektoru. 

Ovaj projekat nastoji ostvariti ključne promjene u društvu kroz niz ciljanih aktivnosti i 
inicijativa, koje će podržati žene u različitim fazama preduzetničkog puta. Realizacija 
projekta počela je 1. oktobra 2023. i trajaće sve do 1. oktobra 2024. godine. 

Kroz ovaj projekat, korisnice će imati priliku da učestvuju u istraživanju tržišta, daju 
konkretne predloge i preporuke, participiraju u edukativnim radionicama i potpuno 
besplatno koriste usluge web platforme i online prodavnice (više informacija na linku) kroz 
koju mogu digitalizovati svoje biznise. 

Ovaj projekat ima za cilj prevazilaženje aktuelne i dugogodišnje neravnoteže, u kojoj žene 
često imaju ograničen pristup resursima i prilikama za biznis. Kroz kreiranje intuitivne Web 
platforme preduzetnice će imati priliku, da koristeći digitalizovan način rada, promocije i 
online prodaje proizvoda, postanu aktivni akteri na crnogorskom tržištu, te na dugi rok 
omoguće održivost svojih biznisa. 

Platforma će biti izrađena po principima najsavremenije tehnologije i prilagođena za sve 
vrste pametnih uređaja, što će omogućiti njeno nesmetano i efikasno korišćenje. Platforma 
će biti kreirana tako da nudi različite kategorije proizvoda i usluga, uključujući kozmetiku, 
hranu, odjeću, krojačke usluge i mnoge druge, odnosno sve one koje žene preduzetnice 
žele ponuditi potrošačima širom Crne Gore. 

Projekat „EmpowHer - Ekonomsko osnaživanje žena kroz digitalizaciju njihovih biznisa” 
realizuje NVO „Centar za omladinsku edukaciju”, uz donotarsku podršku Ambasade SAD 
u Crnoj Gori kroz Program malih grantova Demokratske komisije. 

______________________________________________________________________________________ 

Naziv: Prilike (2024-) 
Donatori/Partneri: UNICEF 

UNICEF-ov program "Prilike" je osmišljen sa ciljem da kreira iskustveni program učenja i 
zapošljivosti za adolescente u Crnoj Gori od 16-19 godina, a sa ciljem integracije u 
kurikulum srednjih škola kako bi bio dostupan što većem broju adolescenata. Ovaj 
program, čiji je dio i TUI akademija u Crnoj Gori, osnažuje mlade da se uspješno pripreme 
za prelazak iz škole na tržište rada ili u visoko obrazovanje, pružajući im neophodnu podršku 
za stabilnu i nezavisnu odraslu dob već u srednjoj školi.  

https://www.empowher.biz/


 
 
 
 
 
 
	

Program Prilike se sprovodi od 2020. godine i tokom prve dvije godine kroz model 
neformalnog obrazovanja, a od 2023. se odvija u četiri srednje škole - Gimnaziji „Slobodan 
Škerović”, ekonomskoj školi „Mirko Vešović”, gimnaziji Cetinje i srednjoj mješovitoj školi „Ivan 
Goran Kovačić”.   

Program Prilike, od njegovog početka, sprovodi Asocijacija za demokratski prosperitet 
(ADP) - Zid, a od avgusta 2024. godine NVO "Centar za omladinsku edukaciju" se priključuje 
ovom programu, s ciljem da pruži podršku adolescentima u pohađanju prve praktične 
obuke i karijernoj orjentaciji.  

NVO Centar za omladinsku edukaciju će, zajedno sa partnerima, raditi na povezivanju 
srednjoškolca iz različitih srednjih škola u tri regiona s poslodavcima, a kroz organizaciju 
sajmova poslova i posjeta kompanijama. Ove aktivnosti će adolescentima omogućiti da 
steknu direktan uvid u različite industrije i spoznaju ključne vještine potrebne za njihovu 
buduću karijeru i obrazovanje. 

Pored karijernog razvoja, dio programa "Prilike" usmjeren je na važnost sticanja i 
razumijevanja zelenih vještina. Kroz osam planiranih radionica, fokus će biti na temama 
održivosti i zaštite životne sredine, s ciljem da se adolescenti edukuju o klimatskim 
promjenama te da se aktivno uključe u zelene inicijative i stiču zelene vještine. 

Do sada je više od 1500 adolescenata učestvovalo u programu, dobijajući priliku da prvi 
put steknu praktično iskustvo, ujedno zahvaljujući i saradnji sa brojnim kompanijama koje 
su prepoznale program i kao svoju šansu da sarađuju sa budućim učesnicima na tržištu 
rada. "Prilike" nastoje da unaprijede okruženje za samostalan rast i razvoj mladih, pomažući 
im da se pripreme za tržište rada i podstičući ih da doprinesu održivom razvoju zajednice. 
UNICEF-ov program “Prilike” u Crnoj Gori odvija se uz finansijsku podršku fondacije TUI Care. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
	

Članstva u domaćim i međunarodnim mrežama  
 
NVO Centar za omladinsku edukaciju je koordinator dva međunarodna projekta sa 
pravom implementacije u Crnoj Gori - Evropska omladinska kartica (EYC) i Social Impact 
Award (SIA), a pored članstva u ovim mrežama, svoj puni doprinos pruža i u okviru treće 
internacionalne asocijacije - Euclid Network (EN). 

NVO Centar za omladinsku edukaciju je jedna od suosnivačica krovne omladinske 
organizacije u Crnoj Gori - Mreže za mlade Crne Gore (MMCG), te aktivna članica Unije 
poslodavaca Crne Gore (UPCG) i Unije mladih preduzetnika Crne Gore (UMPCG). 

Ponosni smo na članstvo u šest (6) domaćih i međunarodnih mreža i u kontinuitetu 
razmatramo potrebu učešća u drugim relevantnim asocijacijama i udruženjima, koje dijele 
iste ciljeve i vrijednosti i na dugi rok osnažuju mlade, te im pružaju različite programe 
neformalne edukacije i interkulturalnog dijaloga. 

Kontakt podaci 
 
Za potrebe komunikacije sa ciljnim grupama, donatorima i javnosti, sve aktivnosti smo u 
kontinuitetu pravili dostupnim putem veb sajta i društvenih mreža, gdje smo redovno 
prezentovali naš rad. 
 
Komunikacioni kanali: 
 
Veb sajt: https://www.nvocoe.me 
Facebook: NVO Centar za omladinsku edukaciju 
Instagram: nvocoe 
LinkedIn: https://me.linkedin.com/company/nvo-centar-za-omladinsku-edukaciju  
 
Kontakt podaci organizacije: 
 
Datum i godina osnivanja: 07.12.2009. 
Registracioni broj: 4932 
Adresa: Trg Nikole Kovačevića broj 13 

PIB: 02774968 
Kontakt telefon: 067 886 858 
Mail: info@nvocoe.me 

https://www.nvocoe.me/
https://www.facebook.com/centarzaomladinskuedukaciju/
https://www.instagram.com/nvocoe/
https://me.linkedin.com/company/nvo-centar-za-omladinsku-edukaciju
mailto:info@nvocoe.me

